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1. Objetivo

Esta Politica estabelece diretrizes, responsabilidades e controles destinados a prevenir,
detectar, interromper e remediar praticas de corrupcdo, suborno, fraude, facilitacdo
indevida e trafico de influéncia, especialmente nas relagdes com a Administracao Publica.

A MVS Solucoes Integradas adota postura de tolerancia zero em relagdo a quaisquer atos
de corrupgao, esperando que todos os seus colaboradores, parceiros e terceiros atuem
conforme os mais elevados padrdes éticos e legais, em conformidade com:

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e regulamentagdes aplicaveis;

e Normas internas do Programa de Integridade e do Cédigo de Etica e Conduta;

e Demais legislacbes e normas nacionais e internacionais relacionadas a integridade
nos negocios.

2. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se obrigatoriamente a:

Sdcios, Diretores e Alta Administracao;

e Gestores, lideres e colaboradores;
Terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio da MVS Solugdes Integradas
LTDA, incluindo consultores, representantes, fornecedores, prestadores de servigco e
parceiros.

O descumprimento desta Politica poderd resultar em medidas disciplinares, rescisao
contratual e comunicagao as autoridades competentes.

3. Definigbes essenciais

Para fins desta Politica:

e Corrupgao: ato de oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem
indevida, com o objetivo de influenciar decisdao ou obter beneficio ilicito.

e Agente Publico: qualquer pessoa que exerca funcdo publica, ainda que
temporariamente.

e Vantagem Indevida: qualquer beneficio ndo autorizado, incluindo dinheiro,
presentes, favores ou promessas.
Suborno: concessao ou recebimento de vantagem indevida para influenciar decisao.

e Facilitagcao: pagamento ou beneficio para acelerar processos rotineiros.
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e Trafico de Influéncia: uso de relagdes pessoais ou politicas para obter

favorecimento.
e Terceiro de Risco: parceiro que possa interagir com o poder publico em nome da
empresa.

4. Diretriz central: Tolerancia Zero
A MVS Solucbes Integradas adota tolerdncia zero para corrupcao, suborno e facilitagcao.

Nenhum resultado comercial, operacional ou contratual justifica violar esta Politica.

5. Diretrizes Gerais

A MVS Solugdes Integradas proibe expressamente qualquer conduta que viole ou coloque
em risco os principios éticos adotados pela empresa, bem como a legislacdo aplicavel a
prevencao e ao combate a corrupcao.

Dessa forma, estdao vedadas as seguintes praticas:

e Prometer, oferecer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico ou
privado;

e Falsificar, alterar, omitir ou manipular documentos, registros ou informacdes,
incluindo e-mails, contratos, relatérios e quaisquer registros corporativos;

e Solicitar, aceitar ou receber qualquer vantagem indevida;

e Realizar pagamentos de facilitagdao, ainda que considerados pratica comum em
determinadas localidades;

e Fraudar, frustrar ou impedir o carater competitivo de processos licitatérios;

Praticar qualquer ato que comprometa a legalidade ou a transparéncia em contratos

com a Administracao Publica;

Manipular informacdes ou registros para obtencao de beneficio indevido;

Utilizar terceiros para intermediar praticas ilicitas;

Obstruir investigacoes ou fiscalizagdes conduzidas por autoridades competentes;

Utilizar o cargo, funcao ou acesso a informagdes para obter vantagens pessoais,

financeiras ou de qualquer outra natureza, de forma indevida.

6. Relacionamento com o Setor Publico

A MVS Solugdes Integradas orienta sua atuacdo por principios de ética, integridade e
transparéncia em todas as interacdes com agentes publicos, sendo expressamente vedada
qualquer conduta que envolva suborno, fraude, corrupgao ou a concessao de vantagem
indevida.

E proibido prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer beneficio
indevido a agentes publicos ou privados, bem como a terceiros a eles relacionados, com o
objetivo de influenciar decisGes ou obter favorecimento.

Situagbes que possam configurar conflito de interesses ou violagao das diretrizes
estabelecidas nesta Politica devem ser imediatamente comunicadas, de forma formal, a
Diretoria, para apuracao e adogao das medidas cabiveis.

A MVS Solugbes Integradas compromete-se a incluir clausulas de integridade e combate a
corrupcao em todos os contratos firmados com clientes, fornecedores e parceiros,
reforcando seu compromisso com a conformidade legal e ética.

O relacionamento com agentes publicos deve observar rigorosamente os principios da
legalidade, moralidade e transparéncia. Nesse sentido, todas as interacdes deverdo:
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e possuir finalidade legitima, clara e devidamente justificavel;
e ser conduzidas de forma profissional, ética e institucional;
e ser registradas, sempre que aplicavel, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia
dos atos praticados.

E vedada qualquer pratica que possa caracterizar favorecimento indevido ou tentativa de
influéncia sobre decisdes no ambito da Administracdao Publica.

7. Diretrizes sobre Brindes, Presentes e Hospitalidades

A MVS Solucdes Integradas assegura que a oferta e o recebimento de brindes, presentes,
hospitalidades, entretenimento, refeicbes e despesas de viagem ocorram de forma ética,
transparente e responsavel, sem comprometer a integridade das relagdes comerciais ou
gerar qualquer percepgao de favorecimento indevido.

E permitido oferecer ou aceitar brindes de carater institucional e valor simbdlico, como
itens promocionais, desde que nao influenciem decisdes comerciais. Como parametro,
estabelece-se o limite de até R$ 100,00 (cem reais), tanto para oferta quanto para
recebimento, conforme diretrizes estabelecidas na politica de brindes.

E proibido oferecer, prometer, conceder ou aceitar dinheiro, presentes, hospitalidades ou
gualquer vantagem que possa influenciar, direta ou indiretamente, decisdes de negdcio ou
relagdes comerciais.

Praticas permitidas:

e Oferecer brindes institucionais de baixo valor;
Participar de eventos corporativos legitimos;

e Realizar hospitalidades com finalidade profissional, desde que previamente
aprovadas;

e Receber brindes de carater institucional, sem valor relevante;

Condutas vedadas:

Oferecer ou aceitar dinheiro ou equivalente (ex: vouchers, cartoes);
Oferecer ou receber qualquer item com objetivo de influenciar decisao;
Realizar pagamentos de facilitagao;

Oferecer brindes ou hospitalidades a agentes publicos com intencao de
favorecimento;

Solicitar presentes ou vantagens;

Fracionar valores para burlar limites;

Utilizar terceiros para intermediar vantagens indevidas;

8. Sangoes e Medidas Corretivas

O descumprimento desta Politica Anticorrupcao e Antissuborno sujeitara o infrator a
aplicacdao de medidas disciplinares, contratuais e legais cabiveis. Cada situacdao sera
analisada individualmente pela Diretoria, com observancia ao devido processo interno, aos
principios da proporcionalidade, da ampla defesa e do contraditério.

As medidas aplicaveis podem incluir:

e Medidas disciplinares internas, como adverténcia, suspensao ou desligamento de
colaboradores;
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e Medidas contratuais, incluindo rescisao de contratos com fornecedores, prestadores
de servico ou parceiros;
e Medidas judiciais, quando cabiveis, como a propositura de agoes civeis ou criminais e
a busca por reparacao de danos causados a empresa.

A MVS Solugdes Integradas reforga, por meio da aplicacdo dessas medidas, seu
compromisso com a ética, a integridade e o cumprimento da legislacao, visando a protecao
de sua reputacdo e a promogao de um ambiente empresarial integro e responsavel.

9. Treinamento e conscientizacao

Todos os colaboradores da MVS Solugdes Integradas deverao passar por treinamentos
perioddicos sobre as praticas anticorrupgdo, suborno, brindes e hospitalidade.

Esses treinamentos visam garantir que todos compreendam as diretrizes estabelecidas
nesta politica e saibam como identificar e evitar situacdes de risco.

Como parte de seu compromisso com a integridade, a empresa adota as seguintes
medidas:

Programa de Integridade estruturado;

Treinamentos periddicos em ética e anticorrupcdo;

Canal de denuncias independente e confidencial;

Procedimentos para identificacdo, analise e tratamento de riscos.

10. Aceitacao da Presente Politica Anticorrupgao e Antissuborno

E dever de todos os colaboradores, sécios e terceiros que atuem em nome ou no interesse
da MVS Solugdes Integradas conhecer e observar integralmente esta Politica, bem como os
demais documentos que compdem o Programa de Integridade da empresa.

Todos devem declarar ciéncia e concorddncia com seus termos, comprometendo-se a
cumpri-los integralmente no exercicio de suas atividades.

11. Compromisso da Alta Diregao

A Alta Direcdo da MVS Solugbes Integradas estd comprometida em assegurar que a
empresa atue de forma ética, integra e em conformidade com a legislacao aplicavel,
especialmente no que se refere ao combate a corrupcdo e ao suborno.

Para tanto, garante o apoio institucional, a disponibilizacdo de recursos adequados e o
fortalecimento continuo das praticas de integridade, assegurando a efetiva implementacgao
desta Politica em todos os niveis da organizacgao.
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